POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 20/2026
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 20 kwietnia 2026 r.

w sprawie zmiany systemow 1 rozktadow czasu pracy w Dziale Administracyjno Gospodarczym
oraz zmian do Regulaminu pracy Politechniki Warszawskiej

Na podstawie art. 104> § 1, art. 104> § 1, art. 129 § 11 2, art. 135 § 1 i 2, art. 146,
art. 1517 § 11 2, art. 151% art. 151'° pkt 3 Kodeksu pracy i § 11 ust. 51 6, w zwiazku
z § 26 ust. 3 i ust. 4 pkt 2 i 4 oraz § 28 ust. 2 Regulaminu pracy Politechniki Warszawskiej,
stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 95/2019 Rektora PW z dnia 16 grudnia 2019 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Politechniki Warszawskiej w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

W Regulaminie pracy Politechniki Warszawskiej, stanowigcym zalacznik do zarzadzenia
nr 95/2019 Rektora PW z dnia 16 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy
Politechniki Warszawskiej, zatacznik nr 29 ,System 1 rozklad czasu pracy w Dziale
Administracyjno Gospodarczym”, otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie zostaje podane do wiadomos$ci pracownikoéw w dniu jego podpisania poprzez
umieszczenie jego tresci:

1) na stronie intranetowej Politechniki Warszawskiej;

2) na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej PW;

3) w elektronicznym systemie wewn¢trznych aktow prawnych LEX-BAW.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, tj. z dniem 5 maja 2026 r.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



zatacznik do zarzadzenia nr 20/2026
Rektora PW
»Zatacznik nr 29 do Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy w Dziale Administracyjno Gospodarczym

§1

1. Dla pracownikow Dziatu Administracyjno Gospodarczego wykonujacych prace w:
1) Gmachu Gléwnym;
2) Gmachu Rektorska 4;
3) Pracowni Technik Audiowizualnych
wprowadza si¢ system réwnowaznego czasu pracy, obejmujacy réwniez prac¢ w porze
nocnej, w ktorym przedtuza si¢ dobowy wymiar czasu pracy do 12 godzin, ktory bedzie
rownowazony krdotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach
lub dniami wolnymi od pracy, z tym, Ze nie moze on przekracza¢ przeci¢tnie 40 godzin,
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Pora nocna obejmuje czas od godziny 23.00 do godziny 7.00. Za kazda godzin¢ pracy
w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy od dodatku ustalonego
na podstawie art. 151% § 1 Kodeksu pracy.

3. Dla pracownikow wymienionych w ust. 1 pkt 1 wprowadza si¢ dwuzmianowy system
czasu pracy 1 ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy:

1) dla pracownikow administracyjnych:
a) [ zmiana: poczatek pracy — godz. 8.00, koniec pracy — godz. 20.00,
b) II zmiana: poczatek pracy — godz. 20.00, koniec pracy — godz. 8.00;
2) dla pracownikow zatrudnionych przy sprzataniu:
a) [ zmiana: poczatek pracy — godz. 6.00, koniec pracy — godz. 18.00,
b) II zmiana: poczatek pracy — godz. 18.00, koniec pracy — godz. 6.00;
3) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych:
a) I zmiana: poczatek pracy — godz. 7.00, koniec pracy — godz. 19.00,
b) II zmiana: poczatek pracy — godz. 19.00, koniec pracy — godz. 7.00.

4. Dla pracownikow wymienionych w ust. 1 pkt 2 1 3 wprowadza si¢ dwuzmianowy system
czasu pracy 1 ustala si¢ dla pracownikéw administracyjnych nastepujace godziny
rozpoczecia 1 zakonczenia pracy:

1) I zmiana: poczatek pracy — godz. 8.00, koniec pracy — godz. 20.00;
2) II zmiana: poczatek pracy — godz. 20.00, koniec pracy — godz. 8.00.

5. Za kazda godzing pracy na drugiej zmianie pracownikowi przystuguje dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przystuguje
réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, dla ktérych praca
w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.

6. Dla pracownikow wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ 3-miesigczny okres
rozliczeniowy.

§2

Dla pracownikéw wymienionych w § 1 wust. 1 niedziele i $wigta sg dniami pracy,
z zastrzezeniem postanowien art. 151! i art. 151'? Kodeksu pracy.



§3

Dla pracownikéw Sekcji Poczty Wewnetrznej Dzialu Administracyjno Gospodarczego
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i obstugi wprowadza si¢ nastepujace godziny
rozpoczecia 1 zakonczenia pracy: poczatek pracy — godz. 8.00, koniec pracy — godz. 16.00.

§4

1. Dla pracownikéw zatrudnionych przy sprzataniu, z wyjatkiem pracownikow
wykonujacych prace w Gmachu Gléwnym, wprowadza si¢ rownowazny system czasu
pracy, w ktorym przedtuza si¢ dobowy wymiar czasu pracy do 12 godzin, ktory bedzie
rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach
lub dniami wolnymi od pracy, z tym, ze nie moze on przekracza¢ przeci¢tnie 40 godzin,
w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy w miesi¢cznym okresie rozliczeniowym.

2. Ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczecia 1 zakonczenia pracy: poczatek pracy — godz. 6.00,
koniec pracy — godz. 18.00.

3. Praca pomigdzy godzing 6.00 a 7.00 jest pracag w porze nocnej zgodnie z § 11 ust. 4
Regulaminu Pracy.

3. Za kazda godzing pracy w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek
do wynagrodzenia w wysoko$ci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 Kodeku pracy.

§5

Dla pracownikéw wymienionych w § 1 ust. 1 oraz § 4 ust. 1 wprowadza si¢ rOwniez prace
w sobote w zamian za inny dzien wolny od pracy, wynikajacy z pieciodniowego tygodnia
pracy wyznaczony w harmonogramie w ciggu przyjetego okresu rozliczeniowego.

§ 6

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w Kodeksie pracy.

2. Doba oznacza 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktdrej pracownik rozpoczyna
pracg zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

3. W przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika, w zwigzku z jego
przejsciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy, tygodniowy
nieprzerwany odpoczynek moze obejmowac¢ mniejszg liczbg godzin, nie moze by¢ jednak
krotszy niz 24 godziny.

§7

1. W stosunku do pracownikéw, dla ktorych wprowadzono rownowazny system czasu pracy:
1) zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen lub natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia;
2) pracownic w cigzy;
3) pracownikoéw opiekujacych sie¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4-ego roku zycia —
bez ich zgody,
czas pracy zgodnie z art. 148, art. 151 § 2 1 art. 178 Kodeksu pracy nie moze przekroczy¢
8 godzin na dobe 1 obejmowac pory nocne;j.
2. Pracownicy wymienieni w ust. 1 zachowuja prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany, w zwigzku ze zmniejszeniem z tych powodow wymiaru ich czasu pracy.



§8

Zobowiazuje si¢ kierownikéw obiektow oraz zastgpce kierownika Dziatu Administracyjno
Gospodarczego ds. eksploatacji, kazdego w swoim zakresie, do:

1)

2)

sporzadzania na minimum 1 miesigc harmonogramoéw pracy dla pracownikow,
ktorym wprowadzono réwnowazny system czasu pracy przy uwzglednieniu tresci
niniejszego zarzadzenia oraz Regulaminu pracy PW oraz art. 128 § 2 pkt 1 1 § 3,
art. 130-133, art. 135, art. 147, art. 148, art. 151'" oraz art. 151'? Kodeksu pracy
1 zapoznawania z nimi pracownikdéw, co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczgciem
miesigca, ktorego dotyczy harmonogram;

uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikOw zapoznania si¢ z trescig
zalgcznika 1 przechowywania go w jednostce.”.



